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แนวปฏิบัติและหลักเกณฑเก่ียวกับการกูเงิน ช.พ.ค.  จากธนาคารออมสินสังกัดสํานักงาน  สกสค. จังหวัดราชบุรี 

 

1.  สมาชิก ช.พ. ค. ผูมีสิทธิขอกู มีคุณสมบัติดงันี ้
 1.1 เปนสมาชิก ช.พ.ค. สังกัดสํานักงาน  สกสค. จังหวัดราชบุรี   ครบ 1 ปขึ้นไปนับถึงวันที่ยื่นคําขอกู 
 1.2 ตองไมคางชําระเงินสงเคราะหศพรายเดือนหรือดอกเบ้ียเงินกูโครงการสวัสดิการเงินกู ช.พ.ค. หรือ ช.พ.ส. ภายใน   6  เดือน  
กอนยื่นคําขอกู  
 1.3 กรณีสมาชิก ช.พ.ค. ที่ขอกลับเขาเปนสมาชกิใหม  ตองดํารงการเปนสมาชิก ช.พ.ค. ไมนอยกวา 6 เดือน นบัแตวันท่ีไดรับ
อนุมัติกลับเขาเปนสมาชิก ช.พ.ค. และตองไมคางชําระเงินสงเคราะหศพรายเดอืน 
 1.4 กรณีสมาชิก ช.พ.ค. ที่เคยกูเงินโครงการสวัสดิการเงินกู ช.พ.ค. จากธนาคารกรุงไทย และ ธนาคารออมสิน โครงการที่ 2-5      
กูโครงการนี้ได  โดยธนาคารออมสินจะทําการหักชําระเงินตนและดอกเบ้ียท้ังหมดคืนสถาบันการเงินท่ีสมาชิก ช.พ.ค. เคยกูไว  เมื่อ
ไดรับอนุมัติเงนิกู ช.พ.ค. แลว 

1.5 มีเงินเดือนหรือเงินบํานาญรวมเงินรายไดอื่นท่ีทางราชการจายใหประจําเดือน โดยตองมีเงินคงเหลือในบัญชี 
เงินเดือน (Slip) ติดตอกัน  3 เดอืน  ตามหลกัเกณฑท่ีกําหนด 
 1.6 หนวยจายเงินเดอืน ตองยินยอมหักเงนิเดอืนหรอืเงนิบํานาญชําระหน้ีเงินกูใหแกธนาคารออมสิน 
 1.7 สมาชิก ช.พ.ค. (ผูกู)   ตองยินยอมและปฏิบัติตามเงื่อนไข  ดังนี ้

(1)  ตองยนิยอมใหหักเงนิสงฝากเขา “กองทุนเสริมสรางความม่ันคงโครงการสวัสดิการเงนิกู ช.พ.ค.” จํานวนเงิน 2,000 บาท 
(สองพันบาท) จะไดรับเงินคืนเมื่อถึงแกกรรมหรือชําระหน้ีเงินกูพรอมดอกเบ้ียทั้งหมดใหแกธนาคารออมสินแลว  
 กรณีสมาชิก ช.พ.ค. ที่เคยกูเงนิ ช.พ.ค. โครงการที่ 3 , 4 และ 5  ไว โดยไดชําระเงินเขากองทุนสงเสริมความม่ันคง
ตามโครงการสวัสดิการเงินกู ช.พ.ค. จํานวนเงิน 2,000 บาทและยังไมไดปดบัญชีเงินกูฯ จะไมถูกหักเงินสมทบเขาของทุน
สงเสริมความมัน่คงฯ 
 ยกเวน สมาชิก ช.พ.ค. ท่ีไมเคยกูเงินสวัสดิการเงินกู  ช.พ.ค. หรือผูท่ีกูเงิน ช.พ.ค. โครงการท่ี 3 และหักเงินสมทบ
กองทุนฯ ไวไมครบ 2,000 บาท ตองชําระเพ่ิมใหครบ 2,000 บาท 

 1.8 หนวยงานตนสังกัด ยินยอมหักเงินงวดนําสงชําระหนี้ใหธนาคารออมสิน กรณีสมาชิก ช.พ.ค. ผูกู สังกัดสถานศึกษา
เอกชน หนวยงานดังกลาวตองยินยอมหักเงินงวดนําสงสํานักงาน สกสค. จังหวัดราชบุรี  ไมอนุญาตใหสมาชิก ช.พ.ค. ผูกู  ไป
สงดวยตนเอง 

1.9 ผานการรับรองสิทธ์ิจากสํานักงาน สกสค. จังหวัดราชบุรี 
2. วัตถุประสงคการกูเงิน 

2.1 เพ่ือการศึกษา 
 2.2 เพ่ือเปนคารักษาพยาบาล 
 2.3 เพ่ือชําระหนี้สิน 
 2.4 อ่ืน ๆ ตามความตองการของผูกู 
 
3. จํานวนเงินใหกู 
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-  รายละไมเกิน 1,200,000 บาท  (หนึ่งลานสองแสนบาทถวน)  ยกเวน สมาชิก ช.พ.ค. (ผูกู)  อายุเกิน 65 ปบริบูรณนับถึงวัน

อนุมัติเงินกู ใหกูไดไมเกินรายละ 600,000 บาท 
4.  อัตราดอกเบี้ย 

4.1 อัตราดอกเบี้ยเงินกู เทากับ MLR - 0.50 ตอป (5.35 บาทตอป)   ณ ปจจุบันดอกเบ้ีย MLR 5.85 บาทตอป 
4.2 กรณีผิดนัดการชําระหนี้เพ่ิมอีกรอยละ 2 ตอป 

5.   ระยะเวลาการใหกู 
5.1 สัญญาเงินกูมีอายุ 10 ป  เม่ือสัญญากูครบกําหนด  หากธนาคารยังไมไดรับชําระหนี้ไมครบ  จะทําการทบทวนใหมทุกป  

หากผูกูมีประวัติการชําระเงินกูฯ ดี และไมมีการบอกเบิกสัญญา  หรือหากธนาคารพิจารณาใหสัญญามีผลบังคับใชตอ  ใหถือวา
สัญญามีผลบังคับใชตอเนื่องปตอป โดยไมตองทําบันทึกตออายุสัญญากู 
6. หลักประกันเงินกู 
 1. หนังสือยินยอมใหหักเงนิสงเคราะหครอบครัว  และ 

2. หลักประกนั ขอใดขอหนึ่ง ดังน้ี 
    2.1 บุคคลค้าํประกัน   

2.1.1  กูไมเกนิ 600,000.-บาท    กรณีทําประกันสินเช่ือ         ใชบุคคลคํ้าประกัน 1 คน  
                                                   กรณีไมทําประกันสินเชื่อ     ใชบุคคลคํ้าประกัน 2 คน  
2.1.2  กูตั้งแต  600,001.- บาท    กรณีทําประกันสินเช่ือ         ใชบุคคลคํ้าประกัน 2 คน   
               ถึง 1,200,000.- บาท    กรณีไมทําประกันสินเชือ่     ใชบุคคลคํ้าประกัน 4 คน  
2.1.3  คุณสมบัติผูค้ําประกนั 

 (1) ตองเปนสมาชิก ช.พ.ค. สังกดัสํานักงาน สกสค. จังหวดัราชบุรี  
 (2) ผูคํ้าประกันตองมิใชคูสมรสของผูกู  
  (3) ผูคํ้าประกันตองมีความสามารถในการทํานิติกรรม  มีถ่ินที่อยูแนนอนสามารถติดตอได 
        (4) ผูคํ้าประกันตองยินยอมใหหักเงินเดือน,เงินบํานาญ หรือบัญชีเงินฝากธนาคาร 
  (5) หนวยตนสังกดัหรือหนวยจายเงินเดือน, เงินบํานาญของผูคํ้าประกัน ตองอยูในจังหวดัราชบุรี  
   (6) หนวยงานตนสังกัดหรือหนวยจายเงินเดือนและเงินบํานาญ ตองแสดงความยินยอมใหหักเงินในหนังสือ
ยินยอมใหหักเงินเดือนและเงินบํานาญของผูกูและผูคํ้าประกัน   
 (7) ผูคํ้าประกัน 1 คน  คํ้าประกนัโครงการนี้ไดไมเกนิ 2 สัญญา   
 (8) กรณีเปนเจาหนาท่ีของรัฐท่ีปฏิบัติงานดานการศึกษา  ตองมีเงินเดือนไมต่ํากวาเดือนละ 10,000.-บาท   
ท้ังนี้ ไมรวมพนักงานราชการ และลูกจางช่ัวคราว  สําหรบัลูกจางประจําตองมีอายุทํางานคงเหลือไมนอยกวา 10 ป   
 (9) กรณีเปนครูโรงเรียนเอกชนในระบบ หรืออาจารยในมหาวิทยาลัยเอกชนตองมีอายุการปฏิบตัิงานตดิตอกัน
มาแลวไมนอยกวา 5 ป  และมีรายไดไมต่าํกวาเดือนละ 10,000.-บาท   
   (10) กรณีท่ีเปนขาราชการบํานาญท่ีเกษยีณอายุดานการศึกษา ตองมีเงินบํานาญและเงินรายไดอ่ืนที่ทางราชการ
จายให ไมต่ํากวาเดือนละ 8,000.-บาท     
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2.1.4 หลักเกณฑสําหรับผูกูและผูค้ําประกัน 

ที่ สมาชิก ช.พ.ค. (ผูกู) ที่ สมาชิก ช.พ.ค. (ผูค้ําประกัน) 
1 ขาราชการ / ขาราชการบํานาญท่ีเกี่ยวของดานการศึกษา 

สังกัด สพท. ราชบุรี 
1 - ขาราชการ / ขาราชการบํานาญท่ีเกี่ยวของดานการศึกษา 

- พนักงานองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
- ขาราชการบํานาญสังกัดองคการปกครองสวน 
   ทองถิ่นท่ีเกี่ยวของดานการศึกษา 

2 - พนักงานสังกัดองคการปกครองสวนทองถิ่น 
- ขาราชการบํานาญสังกัดองคการปกครองสวน 
   ทองถิ่นท่ีเกี่ยวของดานการศึกษา 

2 - ขาราชการ / ขาราชการบํานาญท่ีเกี่ยวของดานการศึกษา 
- พนักงานสังกัดองคการปกครองสวนทองถิ่น 
- ขาราชการบํานาญสังกัดองคการปกครองสวน 
   ทองถิ่นท่ีเกี่ยวของดานการศึกษา 

3 ลูกจางประจําทุกสังกัด 
 

3 - ขาราชการ / ขาราชการบํานาญท่ีเกี่ยวของดานการศึกษา 
- พนักงานสังกัดองคการปกครองสวนทองถิ่น 
- ขาราชการบํานาญสังกัดองคการปกครองสวน 
   ทองถิ่นท่ีเกี่ยวของดานการศึกษา 

4 ครูเอกชนในระบบ 
      สถานศึกษาตองยินยอมหักเงินงวดของสมาชิก ช.พ.ค. 
(ผูกู) นําสงสํานักงาน สกสค. จังหวัดราชบุรี ไมอนุญาต
ใหสมาชิก (ผูกู) ไปสงชําระดวยตนเอง 

4 - ขาราชการ / ขาราชการบํานาญท่ีเกี่ยวของดานการศึกษา 
- พนักงานสังกัดองคการปกครองสวนทองถิ่น 
- ขาราชการบํานาญสังกัดองคการปกครองสวน 
   ทองถิ่นท่ีเกี่ยวของดานการศึกษา 
- ครูเอกชน (ตองปฏิบัติงานติดตอกันมาแลวไมนอยกวา 5 ป) 

5 เจาหนาท่ีประจําสหกรณออมทรัพยครูจังหวัดราชบุรี 5 - ขาราชการ / ขาราชการบํานาญท่ีเกี่ยวของดานการศึกษา 
- พนักงานสังกัดองคการปกครองสวนทองถิ่น 
- ขาราชการบํานาญสังกัดองคการปกครองสวน 
   ทองถิ่นท่ีเกี่ยวของดานการศึกษา 
- เจาหนาท่ีประจําสหกรณออมทรัพยครูจังหวัดราชบุรี 

6 พนักงานราชการ / ครูอัตราจาง / ลูกจางช่ัวคราวท่ีรับเงิน
คาจางจากทางราชการ  สังกัดหนวยงานทางการศึกษา 
    (หักเงินชําระหนี้รายเดือนจากผูค้ําประกัน  เทาน้ัน) 

6 - ขาราชการ / ขาราชการบํานาญท่ีเกี่ยวของดานการศึกษา 
- พนักงานสังกัดองคการปกครองสวนทองถิ่น 
- ขาราชการบํานาญสังกัดองคการปกครองสวน 
   ทองถิ่นท่ีเกี่ยวของดานการศึกษา 

                ท้ังนี ้  กรณีผูกูตองการใหหักเงนิงวดรายเดือนจากบุคคลอ่ืนชําระหนี้ใหธนาคาร บุคคลนั้นตองใหความยินยอม และ
มีความสัมพันธกับผูกู ในฐานะบิดา  มารดา  คูสมรส หรือบุตรท่ีบรรลุนิติภาวะ ท่ีเปนขาราชการประจําหรือขาราชการบํานาญ 
ท่ีเกี่ยวของดานการศึกษาสังกัดจังหวัดราชบุรี  เทานั้น 
 2.2 หลักทรัพยค้ําประกัน  หลักเกณฑเปนไปตามท่ีธนาคารออมสินกําหนด 
7.  สมาชิก ช.พ.ค. (ผูกู)  ตองทําการระบุผูมีสิทธ์ิรับเงินสงเคราะหครอบครัวใหเรียบรอย กอนยื่นคําขอกู  
 7.1  สมาชิก ช.พ.ค.  ท่ีทําการระบุฯ ไวแลว  ไมเกิน 4 ป  ใหใชแบบระบุฯ เดิม 
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 7.2  สมาชิก ช.พ.ค.  ท่ีทําการระบุฯ เกิน 4 ปแลว สามารถใชแบบระบุเดิมได 
 7.3  ผานการพิจารณาและรับรองสิทธ์ิจากสํานักงาน  สกสค. จังหวัดราชบุรี 
8. การจายเงินกู 
 จายเปนเงินสดหรือจายเปนเช็คแคชเชียรสออเดอร    และหรือจายเปนเช็คแคชเชียรสออเดอร    ส่ังจาย “ช่ือเจาหนี”้ 
กรณีนําไปชําระหนี้สินเดิม 
9. จํานวนเงินท่ีผอนชําระ 
 9.1  เงินตนและดอกเบ้ีย 

 9.2  คืนเงินเปนยอดไดตามความพรอมของผูกู  โดยไมคิดคาธรรมเนียม 
 9.3  คืนเงินปดบัญชี  โดยไมคิดคาธรรมเนียม 
 9.4  ชําระเงินงวดแรกในเดือนท่ีทําสัญญา 

10.  เงื่อนไขการชําระเงินกู 
 10.1  ชําระเงินงวดแรกในเดอืนท่ีทําสัญญากู       
 10.2  เงินงวดถัดไป  หักจากหนวยตนสังกดั โดยธนาคารออมสินหรือสํานักงาน  สกสค.จังหวดั / สํานักงาน สกสค.   
                    จังหวัดราชบุรี  คณะกรรมการ สกสค. เปนผูรวบรวมนําสงชําระหนีใ้หธนาคารเปนงวดรายเดือน หรือตามท่ี   
                    สํานักงานคณะกรรมการ สกสค. และธนาคารกําหนดรวมกัน 
 10.3  ผูกูและผูคํ้าประกันตองทําหนังสือยินยอมใหหักเงนิในบัญชีเงินฝากธนาคารของตนเพ่ือชําระเงินกู   
 10.4  เม่ือผูกูถึงแกกรรม   สํานักงานคณะกรรมการ สกสค. จะดําเนินการจัดใหมีการชําระหนี้ปดบัญชี 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลักเกณฑการพิจารณาอนุมัติสวัสดิการเงินกู ช.พ.ค.  ระหวางธนาคารออมสิน กับ  สํานักงาน สกสค. จังหวัดราชบุรี 

 

1. สมาชิก ช.พ.ค. (ผูกู)  ตองไมเคยเขารวมโครงการกูรวมหนี้กับสหกรณออมทรัพยครูจังหวัดราชบุรี (ยกเวน ไดรับ
หนังสืออนุมัติใหกูจากคณะกรรมการสหกรณออมทรัพยจังหวัดราชบุรีเปนลายลักษณอักษร 

2. สมาชิก ช.พ.ค. (ผูกู) สังกัดโรงเรียนเอกชน  ตองมีหนังสือจากโรงเรียนยินยอมหักเงินและนําสงชําระหนี้ของครู
บุคลากรในสังกัดทุกคน สงสํานักงาน สกสค. จังหวัดราชบุรี  จึงจะไดรับอนุมัติใหกูเงินสวัสดิการ ช.พ.ค.  
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3. สมาชิก ช.พ.ค. (ผูกู) สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ (ขาราชการครู / ขาราชการบํานาญ / บุคลากรทางการศึกษา/ครู

โรงเรียนเอกชนและผูปฏิบัติงานดานการศึกษา) ตองปฎบิัติตามหลักเกณฑของกระทรวงศึกษาธิการ คือ หลังจากหัก
ชําระหนี้ทุกรายการตามหลักฐานการจายเงิน (สลิปเงินเดือน) ตองมีคงเหลือสําหรับการดํารงชีพไมนอยกวา 15% ของ
เงินเดือน  โดยสํานักงาน สกสค. จังหวัดราชบุรี กับสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาจะเปนผูตรวจสอบ 
ตัวอยาง  -  นายสมชายฯ รับเงินเดือน ๆ ละ  20,000 บาท  หักชําระหนี้รายเดือนใหแกสหกรณออมทรัพยครูฯ / เงินกู
วิทยฐานะ /  หักคา ช.พ.ค.-ช.พ.ส.  รวมเปนเงินชําระหนี้รายเดือน  13,000 บาท  คงเหลือเงินสุทธิ 7,000 บาท 
                 -  หักเงินดํารงชีพตามหลักเกณฑของกระทรวงศึกษาธิการ 15% ของเงินเดือน เปนจํานวนเงิน 3,000 บาท 
                 -  คงเหลือเงินสุทธิตามเกณฑ 4,000 บาท มีสิทธิ์ไดรับอนุมัติเงินกู  ช.พ.ค.  ไมเกิน  600,000 บาท เทานั้น  

 

ตารางวงเงินกู   / เงินผอนชําระรายงวด / คาเบี้ยประกัน 
วงเงินกู เงินคงเหลือสุทธิ 

ตามหลักเกณฑ ขอ 3 
เงินงวดผอนชาํระ คาเบี้ยประกัน 

100,000 4,000 600 5,580 
200,000 4,000 1,200 11,160 
300,000 4,000 1,700 16,740 
400,000 4,000 2,200 22,320 
500,000 4,000 2,700 27,900 
600,000 4,000 3,200 33,480 
700,000 4,500 3,800 39,060 
800,000 5,000 4,300 44,640 
900,000 5,500 4,800 50,220 

1,000,000 6,000 5,300 55,800 
1,100,000 7,000 5,800 61,380 
1,200,000 8,000 6,400 66,960 

4. การอนุมัติวงเงินกู ธนาคารออมสินจะเปนผูพิจารณาตามหลักเกณฑ ขอ 1 – 3 


